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Text vznikl v ramci klicové aktivity Podpora rovnhych pfilezitosti ve vzdélavani,
kariérového poradenstvi, celozivotniho u¢eni a prevence predcasnych odchodd
ze vzdélavani v projektu Vzdélavani 4.0 v Plzenském kraji (reg. ¢. projektu
CZ.02.3.68/0.0/0.0/19_078/0019021).



Na jedné strané vznikaji ve Skolstvi inspirativni vize a strategie podporujici
Uroven vzdélanosti ve spole¢nosti, na strané druhé vzdélavaci systém
pred¢asné opousti mladi lidé zcela v rozporu s témito vizemi. Jejich dGvody
pro predc¢asné ukonceni vzdélavani jsou ruzné a pro kazdého z nich
opodstatnéné a dulezité, alespon v tu chvili. V dudsledku jsou pak prfedcasné
odchody ze vzdélavani nejen zatézi pro ekonomiku, ale i upozornénim na to,
Ze vzletné vize jsou nedostacujici, pokud nejsou prakticky uchopeny lidmi,
ktefi se s nimi ztotozni a v kazdodennim kontaktu s Zaky je budou

naplhovat.

Ucitelé a dalsi pedagogicti pracovnici jsou témi ,v prvni linii“ a zejména pro né
je urCena tato metodika, ktera ma ambici prispét k praktickému uchopeni
problematiky predcasnych odchodlU ze vzdélavani a pomoci snizit jejich
pocet.

Tématem predcasnych odchodU ze vzdélavani v Plzenském kraji se zabyva
Teritoridlni pakt zaméstnanosti Plzenského kraje, ktery ve zpracované analyze
podrobné popsal dlsledky tohoto problému ve sféfe sociadlni i ekonomické
z pohledu jedince i spoleCnosti, zmapoval relevantni aktéry, analyzoval priciny

problému a také definoval mozna rfeseni.

Navrhovany zpuUsob feSeni je systémovy, spocivd tedy ve vytvoreni trvale
udrzitelného systému zaméreného na zlepseni spoluprace uvnitf skol, mezi
Skolami rlznych stupnd, ale i mezi Skolami a zaméstnavateli, rodici, obcemia
neziskovym sektorem. To vse ma za ukol projekt Vzdélavani 4.0 v Plzenském
kraji (I-KAP 1) a zavedeni nastroje pro identifikaci nebezpeci predcasnych
odchodu je jednim z jeho dil¢ich dkold.

V letech 2013 - 2015 realizovalo nékolik zemi projekt s nazvem Safe Arrival
(BezpeCny prijezd) zaméreny na prevenci predcasného opoustéeni skolni
dochazky. Vedle Irska, Madarska, Spanélska a Velké Britanie se zapojila i Ceska
republika, konkrétné Zlinsky kraj. Ze zkuSenosti z tohoto projektu vychazi



metodika, kterou jako vystup zpracovala Martina Némcova z Krajského uradu
Zlinského kraje ve spolupraci s Krajskou pedagogicko-psychologickou
poradnou a Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikG Zlin a
kterou jsme s jejich svolenim uchopili a pfizpUsobili nasim regionalnim
podminkdm a revidovali s ohledem na naSe zkusenosti a prfipominky

odbornikd. Metodiku jsme pojmenovali DUvod dokondit.

Nastroj Safe Arrival nebyl vybran nahodou, pilotni ovéreni na 6 stfednich
odbornych skolach ve Zlinském kraji ukazalo jeho uUcinnost. Tento nastroj
je v podstaté jednoduchy a pfrizplUsobi se kazdé jednotlivé Skole, avsak
vyZaduje zapojeni pedagoga i zadka. Pro prevenci pred¢asnych odchodu se
ukdazalo efektivnéjsi hledat dUvody pro odchod ze Skoly v dané Skole, pfi praci
s zaky. Tato metodika ma provést pedagogy procesem hledani relevantnich
dlvodul odchodU ze skoly, identifikace zaku, ktefi jsou pred¢asnym odchodem
ohrozeni, a havrhuje systém preventivnich opatreni.



0 Jak jiz bylo fe€eno, vychazime z analyzy (z listopadu 2019) Teritorialniho
paktu zaméstnanosti Plzenského kraje, jejiz vysledky jsou shrnuty v nasledujici
tabulce. (Dostupna i zde: https://tinyurl.com/fvbt26tc),

Identifikované
hlavni problémy

Identifikované
priciny

Reseni - navrh aktivit

Spatné socialni
navyky

Chybi pracovni navyky
a zavedeny rezim dne
z rodiny

1.Systematicka prace s détmi jiz v
MS - monitoring, identifikace
pricin, komunikace s rodici

2.prubézny systém zpétné vazby
(pf. konzulta¢ni hodiny s rodici)

3.navod (metodika) pro ucitele, jak
v mezich zakona postupovat -
sdilet informace o ditéti dalsim
subjektim

Nizka podpora
vzdélavaniv rodiné

Rodice maji nizké
nebo zadné vzdélani a
tim nemotivuji déti ke
vzdélavani, chybéji
pozitivni vzory

1.Info Kariéra vice do regiong,
terénni metodicka pomoc skolam

2.aktivity platformy Posvit si na
budoucnost

3.krouzky na SS pro zaky ZS

4.ucelend nabidka vdech krouzky,
které SS pro ZS nabizeji -
pomohlo by, kdyby to bylo na
jednom mistée (napf. web
Technika a fremeslo)

5.odbornici z praxe ve vyuce,
exkurze k zaméstnavatelim

Nezajem rodicl o déti
a jejich budoucnost

alespon c¢astec¢né zapojeni rodicd do
volnocasovych aktivit déti (déti starsi

4 let az stredoskolaci) - je nutné
aktivné propagovat tuto moznost a
poskytnout vhodnou nabidku
krouzkl  uzplUsobenou c¢asovym

moznostem pracujicich rodicd

Chybi komunikace
v roding

1.pfiméstské tabory se zapojenim
rodicl
2.sportovni aktivity s rodici
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Nedostatek Vysoka zadluzenost 1.mald dostupnost pudjcek (legi-
financnich rodin (i stfedni vrstva) slativni krok)
prostiedkl v rodiné 2.zakazat reklamy na pUjcky
3.financni gramotnost - vysvétlo-
vat nebezpedi pljcek

Nizka financni l.posilit a zefektivnit financni
gramotnost zakU i gramotnost ve skolach - napfr.
rodicu projektové dny, zazitkové uceni,

navstévy odbornik( v praci (napf.
z bankovniho sektoru) - viz napf.
iniciativa Ceské sporitelny:
https://www.csas.cz/cs/page/abe
cedapenez

2.do projektovych dnd zapojit i
rodice

3.posilovat kritické mysleni zakU

Problemy Zejména u déti cizincl - Podpofit integraci zaku:

s adaptaci zaci maji problém s ja- 1.asistenti z fad cizincu
zykem, rodiCe se ne- 2.pfipravny kurz cestiny pro déti
orientuji v systému; CR cizincd uz od MS (1 rok)

casto vnimana jen jako 3.odpoledni doucovani
prestupni stanice

Vychovné a Nekazen, zaskolactvi, l.vytvorit koordinovany systém
vzdélavaci nedostatek motivace, v€asného varovani na Skolach
problémy vseobecny nezajem, navazany na jednotnou
neefektivni styl uc¢eni - metodiku prace s ohrozenymi
-> Spatny prospéch zaky. Soucasti systému by mohla
byt ‘"Tripartita" = neformalni
dohoda mezi Skolou, zdkem a

jeho rodici.
2.otevrena skola - aktivity

zameérené na rodice, popr. dalsi
obyvatele obce

3.zména klimatu skoly kombinaci
vice nastroju podle konkrétni

situace

4. prevence socialné patologickych
jevd (napf. zavislosti, Ihani,
kradeze, zaskolactvi, uteky,

Sikana)u zakl 2. stupné ZS -
s predc¢asnymi odchody souvisi

hlavné zaskolactvi = indikator
problému - nutné zvysovat
kompetence pedagogl v této
oblasti




Nizka motivace k
uceni a odlisné
hodnoty

Vzdélani neni hodnota

Nezajem ucCitse as
tim spojena
nepravidelna
dochazka a vysoka
absence

Déti ziji "tady a ted",
neuvazuji v
dlouhodobém
horizontu

Nejasnost zivotnich
cild, nizkd motivace v
zivoté néceho
dosahnout

1.podpora kariérového poradenstvi
a vychovnych poradcd - rozvoj
jejich  vzajemné spoluprace a

zapojeni dalsich pedagogU.
Snaha vytvorit pedagoglim
prostor - Ccasovy i financni,

poskytnout jim Fizeni a metodic-
kou podporu a zvwysit jejich
informovanost o) zmeénach
souvisejicich s Prdmyslovou
revoluci 4.0. Vice hlidat kvalitu.

2.podpora jazykovych dovednosti
zaka. Podpora vymeénnych
pobytl a zahrani¢nich stazi.

3.podpora sebepoznavani zaku

4.podpora krouzkl

5.se zaky ohledné volby oboru
pracovat jiz dfive, nejpozdéji od 5.
trid

6.zapojeni neziskovek - terénni
prace a prace s rodinami zaku

7.spoluprace s OSPOD - vcCasné
hlaseni problematické situace v
rodiné skolou

8.Uspésné absolventy skoly pre-
zentovat jako vzory - strucna, ale
hutna prezentace

9.zlepsit zapojeni odbornikd z pra-
xe do vyuky

Situace ve Skolstvi a
legislativa

Do oboru pfijimani
nezpusobili Zaci -->
opakované nastupy

1.vétsi spoluprace mezi stfednimi
Skolami pfi prechodu zaka na jiny
obor

2.informacni systém pro neuspésné
zaky (a vychovné poradce) pro
hledani vhodnéjsiho oboru

3.DVPP "povinné&" / ve vétsi mife pro
vSechny pedagogy

Nevhodna volba
oboru nebo skoly

Mald informovanost
74k o zvoleném
oboru

Nizka informmovanost
rodicd o moznostech
vzdélavani a

profesniho uplatnéni

l.pokraCcovat v propagaci tech-
nickych obord a femesel. Vice
vtahnout rodice.

2.podpora krouzkd - vtdhnout do
nich vice zameéstnavatele.

3. Vétsi zapojeni zaméstnavatell do
naboru zadkd a kariérového
poradenstvi. ZlepSeni informo-
vanosti kariérovych poradcu



Vysoké ambice rodicu
a nizka prestiz

o trhu prace a firmach v regionu

4. videa s predstavenim oborl

5. krajsky registr praxi, stazi a dal-
Sich forem spoluprace

6.7aci ze ZS by se méli jesté vice
dostavat do firem (prezentace
profesi)

7. zkvalithovani praxi

8. poradani vice mezinarodnich
femeslnych soutézi v kraji

remesel
Situace na trhu Preference moznosti
prace (enormni vydélku pred dalsim
zajem firem studiem

o pracovni silu, rast
mezd nekvalifi-
kovanych profesi)

1.financni odpovédnost rodicu, za
to, ze Zaci dodélaji stredni stupen
vzdélani. Inspirace Finsko
(povinné stredoskolské vzdélani).
Omezeni socialni podpory rodicd,
jejichz déti nedokoncily vzdélani.

2.podpora socialni odpovednosti
firem. Idealné legislativni Uprava.
Minimalné kodex, v némz se
firmy zavazou, Zze nebudou
zameéstnavat osoby mladsi 18 let,
pfipadné budou odpovidat za to,
ze si zaméstnanci dodélaji
néjakou kvalifikaci a firmy budou
zvySovani kvalifikace financovat
(pfipadné jina forma financni
kompenzace); Vyzadovani
dodrzovani kodexu pro ¢leny TPZ,
podminka pro zapojeni do
projekt’ UP a ziskavani dotaci...

Brigady pfi skole
prerostou v praci na
plny Uvazek

p—

.zlepSeni spoluprace skol a firem.
Viz bod vysSe. Podpora pfrikladu
dobré praxe. Koordinace PK -
ddraz na kvalitu odborného
vycviku, praxi a vyuky ve vazbé
na praxi.
2.financni podpora zaka -
stipendia. MotivaCni programy.
Zahrani¢ni staze - vzhledem Kk
nedostatku financi v projektu
Erasmus vétsi podpora PK -
vytvoreni programu spolu-
financovaného zaméstnavateli.
3.podpora dalSiho vzdélavani.




9 Dalsim vychodiskem jsou materialy zpracované Narodnim ustavem pro
vzdeélavani: Metodicka doporuceni pro praci se zaky ohrozenymi predcasnym
odchodem ze vzdélavani (Trhlikova, 2018) a dalsi predchozi materiadly, které
vznikly v projektu VIP Il Kariéra (Pfedcasné odchody zaku ze stfednich skol
2012-2015). Dostupné na www.infoabsolvent.cz (https.//www.infoabsolvent.cz/
Temata/ClankyZP/46)

Trhlikova (2015) je toho nazoru, ze predcasnée odchody ze vzdelavani | ze skol

jsou spojeny s vySSim rizikem nezameéstnanosti, socialniho vyclenéni,

chudoby, kriminality a horSiho zdravi - fyzického i psychického.

G V neposledni fadé je nasim vychodiskem pilotni ovérfeni nastroje Safe
Arrival ve Zlinském kraji - prvni testovani a zavéry z nich vyvozené.

Projektové aktivity spojené s vyzkumem rizikovych faktorl odstartovaly ve
Zlinském kraji v prosinci 2013, o ucast na projektu projevilo zajem 6 strednich
odbornych skol véetné jedné soukromeé. V meésicich brfeznu a dubnu 2014 pak
zapojené skoly realizovaly dotaznikové Setfeni mezi zakynémi a zaky techto
Skol. Celkem bylo dotazovano 166 zakyn a zaku (83, ktefi Skolu jiz opustili a 83,
ktefi vdaném obdobi dosud studovali).

Faktory, které se ve Zlinském kraji ukazaly jako relevantni, byly: skolni
atmosféra, spatny prospéch a vyskyt rizikového chovani. Skolni atmosféra byla
nasledné zjiStovana prostrednictvim dotazniku K-L-I-T, ktery vyvinul Institut
pedagogicko-psychologického poradenstvi v Praze. PrlUzkum probéhl v listo-
padu 2014 a dotazovano bylo celkem 306 zakyn a zakU prvnich roc¢nikd
zapojenych Skol. V prosinci byly k dispozici tyto informace - 46 Zakyn a zaku
vykazovalo vysokou a 70 Zakyn a zak( stfedni miru ohrozeni predc¢asnym
odchodem ze skoly.

Vychovni poradci se na zakyné a zaky s vysokym ohrozenim zameérili okamzité
po ziskani vysledkl prdzkumu a v prvni fazi se snazili navazat s nimi kontakt a
nastolit davéru a spolupraci. Zakyné a zaci byli zvani na individualni rozhovory
v neformalni atmosfére, kdy az po nékolikatém rozhovoru vyplynuly na povrch
jejich problémy. Ukazalo se, ze vétSina z nich je v obtizné rodinné situaci a
ocenovali pfistup vychovnych poradca.

Prokazani opravdového zajmu o zaka ze strany pedagogti je mozné po téchto
zlinskych zkuSenostech povazovat za tu¢innou prevenci.
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Ke konci $kolniho roku 2014/2015 ve Zliné konstatovali toto:
e vysoce a stfedné ohrozeni zaci, ktefi odesli: 10 osob;
e vysoce a stfedné ohrozeni zaci, ktefi dokoncili ro¢nik: 106 osob;
e malo ohrozeni zaci, ktefi odesli O osob;

-

e malo ohrozeni zaci, ktefi dokoncili ro¢nik: 190 osob.

Q Davod, pro¢ nepracovat s rizikovymi faktory "univerzalné" ve vsech
Skolach, ale zjiStovat je pro kazdou skolu zvlast, vychazi z dalSiho zdroje. Ve
Velké Britanii po vyzkumu rizikovych faktorl vedoucich k predcasnému
odchodu konstatovali, Ze dOvody vedouci mladé lidi k opusténi skolni
dochazky mohou byt odlisSné nejen v riznych regionech, ale i v jednotlivych
Skolach ¢i vékovych nebo oborovych skupinach zakyn a zak( v ramci jedné
Skoly. Univerzalni opatreni tedy logicky ztraceji smysl. Aby prevence fungovala,
kazda skola ma definovat vlastnirizikové faktory. Nasledné zjistijejich vyskyt
u zakyn a zak( a vychovni/poradensti pracovnici aplikuji vhodné intervence.
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Nasledujici stranky prinaseji konkrétni
a prakticky postup, jak vyuzit nastroj
prevence predc¢asnych odchodl ze
vzdélavani na vasi skole. V prvni fazi je
nutné zjistit rizikové faktory specifické
pro  vasi Skolu, poté provést
dotaznikové Setreni, které zjisti jejich
(ne)pritomnost u zaku prvnich ro¢niku.
Po vyhodnoceni miry rizika nasleduje
spoluprace na vybéru a realizaci
relevantnich intervenci a preventivnich
opatreni na sSkole 1 u kazdého
jednotlivého zaka, u kterého byla
Zjisténa zvysena mira rizika.

Pozn.:

Pro ucely této metodiky
rozliSujeme pojmy
prevence, intervence a
kompenzace.
Prevenci rozuméjme
primarni prevenci - tedy
aktivity, kterymi
predchazime vyskytu

rizikovych faktor( u zaka,
u kterych se jesté
nevyskytly.
Intervenci pak rozuméjme
zasahy, kroky, opatreni
sekundarné preventivni -
ve chvili, kdy jsme
zaznamenali vyskyt
rizikovych faktor
u konkrétnich zaku.

A kompenzaci bychom
mohli chapat jako terciarni
prevenci ve chvili, kdy uz
k pred¢asnému odchodu
ze vzdélavani doslo a my
muUzeme alespon uréitym
omezenym zplsobem
zmirnit jeho dusledky.
Napf.: udrzovat kontakt
s ,odpadliky” a nabidnout
Jim kariérové poradenstvi
apod.



» o

1. FAZE: DEFINOVANI RIZIKOVYCH FAKTORU

Jako prvni krok je treba si ujasnit, kdo je cilovou skupinou vyzkumu — budeme
definovat rizikové faktory pro celou skolu, nebo jen pro konkrétni obor
vykazujici vy$Si miru predcasnych odchodU, konkrétni roc¢nik nebo skupinu?
Jak stara data jsou pro nas relevantni? Pokud s metodou zacinate a jste mensi
Skola s nizkym poctem predcasnych odchodU, pak je mozné rizikové faktory
zjiStovat nejen za posledni rok, ale mizete zahrnout byvalé Zaky, ktefi ze Skoly

predcasné odesli napriklad v poslednich 3 letech.

Zjistit skutecné ddvody, proc¢ zaci skolu opustili, muzeme nékolika zpUsoby,
které se budou lisit podminkami na kazdé jednotlivé skole.

a) Na skolach ,rodinného" typu, kde je zakd méné a vsichni se znaji,
komunikace s pedagogy a poradenskymi pracovniky funguje, je docela dobre
mozné, ze Skola dlvody odchodu kazdého jednotlivce zna. K predc¢asnym
odchoddm tam navic nedochazi ve velké mife, a tak ma skola prehled.

b) Ve vétsich skolach je jednim ze zdroju informaci o predc¢asnych odchodech
Skolni matrika, pripadné pedagogove, ktefi s konkrétnimi zaky méli vytvoreny
hlubsi vztah (coz ale v pripadé "odpadliki" nebyva obvyklé). Nejlepsi a
nejhodnotnéjsi je hovorit s témi, ktefi duvody odchodu skutec¢né znaji, tedy
prfimo s ,odpadliky”. Tento postup je sice pracny a ¢asové narocny, ale prinese
velice presné a cenné informace. Odchod ze skoly byva u zaka Casto vysledkem
souhry vice faktor(, jak vnéjsich, tak vnitinich, ajejich znalost bude uzite¢na
v mnoha ohledech.

Obecné plati, Ze dlvody musi byt:
e Mmeritelnég,
e jasné definované,

e opakujici se, pfipadné vykazujici rdst v Case.

V priloze ¢.1je navrh polostrukturovaného rozhovoru (klicova témata a mozné
otazky), ktery muzete vyuzit pfi kontaktovani (telefonickém nebo osobnim,
vyjimecné e-mailovém) svych byvalych zaku, ktefi pfedcasné opustili vasi skolu.



Z navrhu rozhovoru je patrné, ze nejde ,jen” o zjisténi rizikovych faktory, ale ze
se jedna o komplexngjsi pristup k problematice, ktera podle nas souvisi s karié-
rovym poradenstvim na zakove zakladni Skole, s Urovni komunikace na stredni
Skole (s uchazedi, s zaky, s rodiCi) a jejim klimatem.

Pro rozhovory s zaky, ktefi prfedcasné odesli z vasi skoly, muzete vyuzit také
externiho Clovéka (za dodrzeni podminek GDPR) — pokud vyhodnotite, Ze je
téchto zaku pfilis, nebo Zze nemate pro rozhovory dostatec¢né kapacity z vlast-
nich zdroju. Pro tento pfipad je v pfiloze ¢. 2 navrh dotazniku, ktery externi

tazatel pfri telefonatu s vasimi byvalymi zaky projde.

Z rozhovorU pro UcCel nastroje prevence predcasnych odchodl sestavime
seznam rizikovych faktorl a zjistime, které z nich jsou nejcastéjsi. Pro dalsi fazi
bychom pak méli pracovat se 3-4 nejCastéjsimi rizikovymi faktory.

Ostatni zjisténé informace muze skola vyuzit pro rozvoj kompetenci pedagogd,
rozvoj vztahU se zakladnimi Skolami a jiné interni procesy dle vlastniho uvazeni.

2. FAZE: ZJISTENI VYSKYTU RIZIKOVYCH FAKTORU
U ZAKU SOUCASNYCH PRVNIiCH ROCNIKU

Ve druhé fazi budeme zjisStovat vyskyt dfive definovanych nejcastéjsich
rizikovych faktord u zakl soucasnych prvnich ro¢nikl. Toto by mélo idedlné
probéhnout az ve druhém pololeti Skolniho roku, nebo alespon nékolik mésicd
po zahajeni studia na Skole, kdy uz se zaci stacili poznat a urcité véci se mohly
projevit (tridni klima, Spatny prospéch, rizikové chovani atd.).

Pokud s metodou zac¢inate a chcete ji vyuzit i u vyssich ro¢nikl, samozrejmeé to
je mozné. Pak Ize prdzkum provadét kdykoli.

Metody prizkumu mohou byt rdzné, zalezi na tom, jaké rizikové faktory zjistite
jako nejcastéjsi. Napriklad rizikovy faktor Spatny prospéch lze zjistit prostym
nahlédnutim do skolniho systému. Vyznamnym zdrojem urcitych informaci je
opét skolni matrika, Ize pouzit nejriznéjsi dotazniky (pozor, ne anonymni).
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Ve Zlinskem kraji v pilotni fazi projektu skoly s podporou Pedagogicko-
psychologické poradny vyuzily dotaznik na klima tridy K-L-I-T. Sami mate
pravdépodobné s néjakym obdobnym dotaznikem zkusenost a mUzete vyuzit
ten, ktery se na vasi Skole osvédcil. (Podobnych dotaznikG je vice, jejich
prehled, vyuziti i jednotlivé dotazniky najdete napfriklad v knize Tridni klima a
gkolni klima, R. Capek, Grada Publishing 2010.)

Idealni, i kdyz Casoveé nejnarocnéjsi, je samozrejmé individualni rozhovor s kaz-
dym zakem zvlast. Pri individualnich rozhovorech se opét mUzete drzet nami

navrzené struktury v priloze c. 3.

» » >

»
I\ M\

O

N\ o

U

Vysledky prdzkumu je nejlepsi zapisovat do prehledné tabulky, kde jsou
uvedené zjistované rizikové faktory a kazdy radek patfi jednomu zakovi.
Napriklad takto:

Jméno zaka Rizikovy faktor 1 Rizikovy faktor 2 Rizikovy faktor 3 Rizikovy faktor 4
Adam A. 1 0 0 1
Petra P. 0 1 1 0
JanJ. 1 0 0 0

Pokud jsme dany rizikovy faktor u zaka zjistili, vepiseme do prislusného policka

1. Pokud faktor pfitomen neni, vepiseme O.

Pro vyhodnoceni miry rizika pouzijeme vazeny model vypoctu. Ten ukazuje
miru ohrozeni podle druhu rizikového faktoru vyskytujiciho se u zaka a je pro
presne cilené intervence nejvhodnégjsi.

Nejprve se vratime k zaznamdm rozhovor( s ,odpadliky”, které jsme provadéli
v prvni fazi Setreni, a vytvorime tabulku, ktera ukazuje cCetnost vyskytu
definovanych nejcastéjsich rizikovych faktord.

Rizikovy faktor  Cetnost vyskytu Rizikovy faktor  Cetnost vyskytu

Rizikovy faktor 1 u 12 zaka Rizikovy faktor 3 u 8 zakl

Rizikovy faktor 2 u 10 zaka Rizikovy faktor 4 u 5 zaku



Informace o Cetnosti vyskytu vyuzijeme pfi hodnoceni miry rizika pro kazdého
jednotlivého zZaka takto:

Vysledek zaka Adama A.
(Faktor 1) x12 + (Faktor 2) x 10 + (Faktor 3) x 8 + (Faktor 4) x5 =
IX12+0x10 + Ox8 + IX5=12+0+0 +5=17

Vysledek zakyné Petry P.
(Faktor 1) x12 + (Faktor 2) x 10 + (Faktor 3) x 8 + (Faktor 4) x5 =
Ox12+1X1I0+1x8 + OX5=0+10+8+ 0 =18

Vysledek zaka Jana J.
(Faktor 1) x 12 + (Faktor 2) x 10 + (Faktor 3) x 8 + (Faktor 4) x5 =
1x12+0x10+0x8 +0x5=12+0+0+0=12

INT

N
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PredCasny odchod ze vzdélavani je proces, ktery ma urcité faze:

e existence rizikovych faktor(
e eskalace rizikovych faktoru intervence
e Uvahy o prfed¢asném odchodu (sekundarni prevence)

e rozhodnuti

e akce

kompenzace
e neseni dusledku (terciarni prevence)
o reflexe

,Odpadlici“, se kterymi jsme pracovali v 1. fazi metodiky, jiz nesou dusledky
svého rozhodnuti, a pokud tak jiz neucinili dfive, rozhovorem s nimi jim mUzete
pomoci k reflexi celé situace. Je mozné, ze se po takové reflexi obrati na vasi
nebo jinou skolu a projevi zajem o dokonceni svého vzdélani. V takovém
pfipade je cenné mit na skole kariérového poradce, ktery ma o moznostech
doplnéni vzdélani pfehled, nebo alesport mit navazanou spolupraci s Uradem

prace nebo organizaci nabizejici poradenskeé sluzby tohoto typu.
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Pokud jsme u stavajicich zaku zjistili existenci rizikovych faktord a z rozhovorU
vyplyva, ze o predcasném ochodu uvazuji, je na misté cilena intervence. Ta
opét bude zaviset na tom, o jaky rizikovy faktor se jedna.

Napfr.. Pokud se ukazuje, ze zZak zvolil nevhodny obor a je mozné prejit na
vhodnéjsi v ramci sSkoly, je tato intervence nasnadé. Pokud je rizikovym
faktorem nepodporujici rodinné zazemi, pak je vhodnou intervenci pokus
0 navazani spoluprace s rodici, podpora skolniho psychologa nebo vychovného
poradce, pripadné nabidka doucovani nebo spoluprace s neziskovou

organizaci, ktera umi v takovych situacich uc¢inné pomoci.

Obecné lze Fici, Zze pro u¢innou intervenci je nutna spoluprace skoly s zakem i
jeho rodinou. Uvnitf sSkoly pak predpokladame efektivni spolupraci mezi
vychovnym poradcem, skolnim psychologem, metodikem prevence, tfidnim
ucitelem a dalsimi pedagogy, véetné vedeni skoly.

Nastroje k Fe zakl ohrozenych odchodem

e Motivace k setrvani ve studiu — podpora a pomoc skolmho psychologa
vychovného poradce, tridniho ucitele

e Individudlné vénovany cas navic od jinych pedagogl - ocenovani,
individualni konzultace, prace s absencemi

e Rozvoj socialnich dovednosti zaka (komunikacni dovednosti, spoluprace,
zvlddani konfliktd apod.)

e ZvySeny osobni kontakt s rodici

e Nabidka doucovani, individualnich konzultaci

e Spoluprace s Pedagogicko-psychologickou poradnou, spoluprace s nezi-
skovymi organizacemi

e Vytvoreni individualniho vzdélavaciho planu

e Uzavreni smlouvy o plnéni skolnich povinnosti - pisemna smlouva meazi
Skolou, zakem a rodici, kde jsou shrnuta pravidla pro dalsi plnéni skolni
dochazky (bezplatné konzultace, zkouseni, domaci priprava, doucovani
apod.)

e Peer program — doprovazeni a podpora starsiho spoluzaka

e Individualni kariérové poradenstvi

« Pfestup na jiny obor v ramci skoly / pfestup na jinou SS

e Opakovanirocniku, pfipravny kurz k zavéreCnym zkouskam

e Prerusenistudia

e Individudlni/ rodinna terapie



e Nabidka pomoci pfi feSeni krizovych sociadlnich situaci zakl ve spolupraci
s pfislusnymi organy (napf. Organ socialné-pravni ochrany déti, Odbor
socialnich véci, Policie CR, Proba&ni a media¢ni sluzba, pfedani kontaktl na

dalsi vhodné odborniky)

VCasné feSeni a rychla reakce na zjisténé problémy jsou velmi dulezité. Dalsim
podstatnym principem je dlsledné individudlni pfistup, posuzovani zaka
individualné v kontextu jeho Zivotni situace, dlouhodobych postoju a studijnich
vysledkl. Pokud Zak selhava, je tfeba mu nabidnout druhou $anci, at uz na vasi

Skole nebo i v jiné skole a jiném kolektivu.



Prevenci chapeme (oproti intervenci) jako
uc¢inné kroky k tomu, aby se zadné rizikové
faktory vlbec ani nevyskytly. S prevenci
muzeme zacit ve Skole v podstaté kdykoli bez
ohledu na vysledky rozhovoru nebo
dotaznikového Setreni. Nicnéné pokud mate za
sebou rozhovory s '"odpadliky", definovani
rizikovych faktor(, dotaznikové Setfeni nebo
rozhovory s zaky prvnich ro¢nikd a vyhodnoceni
miry rizika, pak se muzete zaméfit na ty
preventivni kroky, které jsou pro vasi skolu a
vase zjisténi nejvhodnéjsi.

Uvadime zde souhrn preventivnich opatreni, ze
kterych si mUzete vybirat ta, kterd jsou pro vasi
situaci ve skole vhodn3, realizovatelna a davaji
vam nejvetsi smysl.

A. PRIMARNE PREVENTIVNI AKTIVITY SOUVISEJiCI
S KARIEROVYM VZDELAVANIM A PORADENSTVIM

Prvni skupina preventivnich ¢innosti ma spolecného jmenovatele, a tim je
kariérové poradenstvi. Moderni kariérové poradenstvi nezahrnuje pouze
aktivity pro zaky 8. a 9. ro¢niku zakladnich skol, aby si spravné zvolili stfedni
Skolu, a aktivity na konci stfedoskolského studia, aby zaci spravneé vyplnili
prihladku na VS nebo uméli napsat Zivotopis a najit si praci.

Ve skolnim prostfedi zahrnuje dnes kariérové poradenstvi provazané a
systematické cCinnosti, na kterych se podili cely pedagogicky sbor Skoly.
Zakladnim trendem soucasného kariérového poradenstvi je komplexni pojeti,

které zahrnuje nejen podavani rad a informaci, ale predevsim vybaveni

mladého clovéka kompetencemi potfebnymi k tomu, aby byl schopen
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sebereflexe a dokazal se rozhodovat sam na zakladé adekvatnich informaci
(dovednosti pro Fizeni vlastni kariéry = CMS = career management skills').

V podstaté jde o vytvoreni promyslené koncepce kariérového poradenstvi na
zakladé propojeni se standardem kvality této sluzby. Podporu pfi evaluaci
standardu kvality kariérového poradenstvi na vasi skole a také podporu pfri
tvorbé koncepce kariérového poradenstvi zajistuji krajsti kariérovi poradci
v ramci projektu Vzdélavani 4.0 v Plzenském kraji

(http://www.infokariera.cz/projekt-vzdelavani-40-v-plzenskem-kraji).

Mezi primarné preventivni aktivity souvisejici s kariérovym poradenstvim a
vzdélavanim radime tyto:
e spoluprace se zakladnimi skolami (zejména s vychovnymi a kariérovymi
poradci ze ZS):
o nabidka konzultaci pro potencialni uchazece o studium na vasi SS,
o besedy s vadimiabsolventy na ZS,
o nabidka krouzkd pro zaky ZS,
o pfipravné kurzy na pfrijimaci zkousky nebo jina pfiprava na studium
Vv prostredi vasi skoly,
o online prezentace 3skoly pro Zaky ZS (webové stranky s pfitazlivymi,
aktualnimi a srozumitelnymi informacemi, zivy facebookovy profil Skoly,
Zivy instagramovy profil sSkoly, pfipadné jiné socialni sité, videa o skole),
o aktivni Ucast na festivalech stfednich sSkol (napf. Posvit si na budoucnost

— WWW.posvitsinabudoucnost.cz),

o dny otevienych dveri na vasi skole, idealné s participaci vasich stavajicich
zaku,
o zavedeni prijimaciho pohovoru, mit zpracovany tzv. profil uchazece.
e podpora zajmu zaku o budouci profesi:
o0 spoluprace se zameéstnavateli - exkurze ve firmach,

spoluprace se zaméstnavateli - nabidka stazi a praxi ve firmach,
besedy s odborniky z praxe, s absolventy skoly,

0 O O

nabidka krouzkl a dalSich volnocasovych aktivit souvisejicich s oborem
a praxi,

W Napt. Komarek, L. Career Management Skills — duleZitost jejich aplikace a moZnosti méreni,
¢asopis Kariérové poradenstvo v tedrii a praxi, Bratislava: Centrum Euroguidance, 2019, Cislo 15,
str. 6-17, online na https://www.euroguidance.cz/publikace/casopis-19-15.pdf
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o kariérové poradenstvi jako takové:
o skupinové kariérove poradenstvi,

o dostupné individualni kariérové poradenstvi,

e zvySovani pfritazlivosti vyuky a kariérové vzdélavani:

@)

@)

zahranic¢ni vyjezdy — Erasmus+,

dlraz na propojeni vyuky s praxi ve vSech predmétech —smysluplnost
uciva,

spoluprace skoly s dalsimi subjekty scilem Sirsi podpory zakl, napf.
s neziskovymi a jinymi podpdrnymi organizacemi,

zapojeni zakd do regionalnich, narodnich i mezinarodnich soutézi a
dalsich programu, medializace Uspéchd,

vyuzivani nastroji motivace k dokonceni studia, financ¢ni motivace
(stipendia z rozpoctu kraju nebo poskytnuté firmou),

podpora zvladani vyuky a efektivnhiho uceni (nabidka doucovani,
konzultaci),

zvySovani odpovédnosti zaku za vlastni vzdélavani, moznost vybirat si,
rozhodovat a podilet se na tvorbé obsahu uciva, moderni vyukovée
metody, vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce, moznost e-learningu
apod.

e spoluprace s rodici:
O akce pro rodice (spoleCenské i vzdélavaci),

o zapojeni rodicd do vyuky - napt. formou prezentaci jejich profese,

spolupraci s firmou, ve které rodicCe pracuji apod.

e spoluprace s jinymi stfrednimi skolami:

@)

@)

sdileni dobré praxe,

prostupnost vzdélavaciho systému — spoluprace v pripadé prestupu.



B. PRIMARNE PREVENTIVNI AKTIVITY SOUVISEIJICI
S KLIMATEM SKOLY

Druha oblast primarni prevence zahrnuje vsSechny cinnosti podporujici
priznivé, vstficné, pratelské a pozitivni klima ve trfidach a ve sSkole jako celku.
DUlezité je, aby atmosféra ve Skole ¢i ve tfidé byla v centru pozornosti ucitelu.
Je nutné si uvédomit, ze Skola muze v této oblasti pomoci fadé
znevyhodnénych 7Zakd, jejichz rodinné zazemi neni dostatecné ¢i dokonce
bezpelné, a tim predejit jejich predCasnému odchodu ze vzdélavani a zlepsit

tak jejich startovni pozici do budoucna.

V pilotazi projektu Safe Arrival v roce 2015 se ukazalo Spatné skolni klima jako
Casty dlUvod pro predcasny odchod. Dotazovani uvadéli, ze méli konflikty se
spoluzaky, ze nezapadali do kolektivu, byli Sikanovani, objevovaly se i konflikty

s uciteli, tvrzeni, ze ucitel si na daného zaka ,zased|".

Tématu tvorby a rozvoje zdraveho klimatu skoly se vénuje cela rada publikaci,
se kterymi jsou skoly jiz obeznamené, proto zde nebudeme opakovat, co jiz
bylo napsano. Z této rady bychom radi upozornili na jednu prirucku, ktera
vznikla v Plzenském kraji a ktera v podstaté shrnuje vSe podstatné, navic je
prehlednd, strucna a prakticka. Jedna se o Pfirucku pro tvorbu zdravého a
bezpeé¢ného klimatu 3Skoly, Cerny, M. a kol, 2019 (dostupna online zde:
https://tinyurl.com/ebyur85f).

Nize nabizime alespon struc¢ny souhrn primarné preventivnich ¢innosti, které
v souvislosti s podporou rozvoje pozitivhiho klimatu na Vasi Skole mizete
vyuzit:

e rozvoj efektivnich komunikacnich dovednosti pedagogl — doporucujeme
napr. koncept Skola bez porazenych (Thomas Gordon,
www.skolabezporazenych.cz),

« dalsi vzdélavani pedagogu, sdileni, intervize, supervize,

e adaptacni kurzy pro prvni rocniky s dlrazem na vytvoreni zakladu
pozitivhiho klimatu v kolektivu a vytvoreni vazeb mezi zaky a uciteli,

o tfidnické hodiny zamérené na praci s tfidnim kolektivem (napf. spolec¢né
nastaveni pravidel, sdileni hodnot apod.), nikoli na organizacni zalezitosti,

e formativni hodnoceni,
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zakovsky poradni tym vedeni Skoly - zapojit Zzaky skoly jako
zainteresovanou stranu do navrhovani inovaci kurikula, do utvareni skolnich
norem a pravidel,

Skolni parlament - pro zastupovani zajmu zaku,

dostupnost poradenskych sluzeb - Skolni poradenské pracovisté nebo
dobra spoluprace s externi organizaci,

podpora spoluprace mezi zaky v ramci vyuky, skolnich i mimoskolnich
aktivit, rozvoj socidlnich kompetenci zakd,

zazemi ve skole pro traveni prestavek a volnych hodin,

moznost diskuze s ucitelem nebo pfizvanym odbornikem béhem vyuky
o probiraném ucivu i o aktualnich tématech zakd,

spoluprace skoly s dalsimi subjekty s cilem SirSi podpory zakl, napf.
S neziskovymi organizacemi (preventivni programy), s organy socialné
pravni ochrany déti (podpora rodin), agenturami pro déeti a mladez,
nizkoprahovymi zarizenimi, stfedisky primarni protidrogové prevence,
pedagogicko-psychologickymi poradnami, atd.

zavedeni peer programu (vrstevnickych programu) — primarni prevence
rizikovych forem chovani véetné uzivani navykovych latek, reseni konfliktd,
boj proti Sikané, partnerské vztahy apod. s pomoci odborné informovanych
vrstevnikl (spoluzakl, kamaradl), se kterymi se mohou Zaci ztotoznit a
mMaji pro né vyznam prirozené autority,

kulaté stoly - osobni setkani zastupcl Policie CR, méstské policie, Ufadu
prace CR, neziskovych organizaci pUsobicich v regionu, OSPOD (Organ
socialné pravni ochrany déti), probac¢ni a media¢ni sluzby a zastupcl
skolniho poradenského pracovisté, pfip. dalSich na pudé skoly; cilemm mUze
byt informovani o aktudlni situaci mladistvych z rdznych uhld pohledu,
vyhledavani jedincu, ktefi by mohli byt v ohroZeni, vyhodnoceni jejich
potreb a navrh individualizované podpory,

rozvoj komunikace a spoluprace s rodi¢i (oteviena komunikace ohledné
toho, co se ve Skole déje a informovani rodicl vcas otom, Ze néco neni
v poradku) - komunikace srodinou by méla byt vstficna, profesionalni a
oteviena zpétné vazbé; rozvoj vzajemné komunikace a ddvéry, kterd by
meéla byt v pripadé etnickych mensin zalozena na znalosti kulturnich a

socialnich specifik,
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e rozvoj principl oteviené komunitni Skoly, kterd vtahuje verejnost a rodice
do dénive skole a zapojuje se do déni ve svém regionu,

e zapojeni zakd ze socidlné znevyhodnéného prostiedi do akci Skoly -
vyuzivani podpdrnych programu ¢&i projektd pro financovani aktivit,
zahrani¢nich vyjezdl nebo sportovnich kurzu,

o ovéfeni dlvodld odchodu z puvodni Skoly u zaka prestupujiciho z jiné
stfedni skoly - zjistit dUvod predc¢asného odchodu z vice zdroju - z byvalé
Skoly, od zaka a od rodicu,

e podpora nadanych (www.talentovani.cz),

e dalsi moznosti v této oblasti skyta nabidka volnocasovych aktivit, vybaveni
uceben, dobré jidlo ve skolni jidelneg, pfijemny interiér a materialni vybaveni
Skoly.

PRIKLADY DOBRYCH PRAXI

Priklady dobrych praxi v prevenci predc¢asnych odchodd ze vzdélavani jsou pro
inspiraci rozepsany podrobné na strankach Infoabsolvent.cz zde:
https//www.infoabsolvent.cz/Temata/ClankyZP/46

Unvodai strana Obaory, $koly & profese Abzabvent 2kol & trh prace BEF banér lak na 19

Informacni systém o uplatnéni absclventil £kol na
trhu préce

KAM NA SKOLU BEZ BARIER JAK NATO
obory, £koly a profese E / aZ na trh price rady a doporueni
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Krajské centrum vzdélavani a Jazykova skola Plzen - www.kcvjs.cz —

vzdélavani pedagogu
Info Kariéra - www.infokariera.cz — kariérové poradenstvi a vzdélavani,

metodicka podpora
Pedagogicko-psychologickd poradna - www.pepor-plzen.cz — diagnostika,

poradenstvi, intervence, péce o nadané

Krfestanska pedagogicko-psychologickd poradna - kppp-plzen.cz -
diagnostika, psychologické poradenstvi, preventivni a intervencni programy
Narodni pedagogicky institut - www.npi.cz - vzdéldvani pedagogy,

metodicka podpora pedagogul pro praci s nadanymi zaky (talentovani.cz), s

zaky cizinci (cizinci.npi.cz)

Diakonie Zapad - www.diakoniezapad.cz — preventivni a vzdélavaci aktivity

Centrum protidrogové prevence a terapie - www.cppt.cz — preventivni a

poradenskeé sluzby

Spole¢nost Tady a ted' - tadyated.org — prace s détmi a rodinami ze socialné
vylouCenych lokalit ve spolupraci se skolami

Ponton - ponton.cz — prace s détmi a rodinami v tézké socialni situaci
Clov&k v tisni — www.clovekvtisni.cz - doucovani, prace s détmi a rodinami

V nepriznivé zivotni situaci, poradenstvi
Domus Centrum pro rodinu — domus-cpr.cz — psychologické poradenstvi,

terapie

Salesidnské stfedisko mladeze - www.sdbplzen.cz/stredisko-mladeze -
doucovani, kluby, pravni poradenstvi

Point 14 — www.pointl4.cz - preventivni programy pro predchazeni vzniku

zavislosti a rozvoji jiného rizikového chovani dospivajicich posilenim
komunika¢nich dovednosti, podporou sebedlvéry jedince a zdravych
vztahU ve skupiné

Ledovec - www.ledovec.cz — centrum dusevniho zdravi, socialni sluzby,

preventivni programy v oblasti dusevniho zdravi

(Zde uvedeny vycCet dozajista neni zcela kompletni.)



Jak uvadi zprava Ceské gkolni inspekce, v rdmci regionalniho &lenéni Ceské
republiky jsou nejvyssi pocty predcasnych odchodl ze vzdélavani v porovnani
se véemi ostatnimi kraji v Karlovarském a Usteckém kraji. Plzefisky kraj ma
podle zpravy podil predc¢asnych odchodl ze vzdélavani pramérny.
Nadprdmérna cisla se v Plzenském kraji tykaji stfedoskolského vzdélani
kategorie E (stredni vzdélani s vyucnim listem). To by nas vSak nemélo
vest

k domnénce, Ze se prevence predcasnych odchodl tykda jen ucebnich oboru.
Absolventi stfednich skol v ostatnich kategoriich vzdélavani se dostavaji do
jinych statistik, a sice téch, které souvisi s otazkou, zda pracuji v oboru, ktery
vystudovali (podle Udajd na infoabsolvent.cz v oboru nepracuje zhruba 45 %
absolventl SS). A zde se ukazuje, Ze zna¢né procento 7akU sice $kolu dokongilo,
ale ,se zatatymi zuby"“, protoze uvadi, ze ,v oboru nikdy pracovat nechtéli“ nebo
,O praciv oboru ztratili zajem*.

Proto se domnivame, Ze obé formy prevence uvedené v této metodice maji na
Skolach svUj vyznam a mohou pomoci tomu, ze Zaci budou védét, co dané
studium obnasi a jak ho mohou vyuzit do budoucna. Budou se v dané skole
citit dobre, tim padem se i vice nauci a nebudou mit divod své vzdélani

predcasné ukoncovat.

Zavedeni Ucinnych strategii prevence predcasnych odchod( ze vzdélavani ve
Skole neni ale jen véci koncepce. Je podstatné mit vzdy na mysli to, ze se
problematika tyka konkrétnich jedinci a musime pochopit jejich aktudlni
situaci v daném sociokulturnim kontextu. To vyplyva z predchozich zkusenosti
projektu Safe Arrival, ale také z dalsich projektl. Napfiklad v zavéru projektu
PROPOS také konstatovali, ze pravé zameéreni na specifické potreby jedince a
osobni vztahy a jejich zohlednéni tvori ,pfidanou hodnotu” a ze

PfredCasné odchody jsou komplexnim jevem, kdy
nenajdeme jen jednu pri¢inu, ale musime uvazovat také o osobnosti a rolich
kazdého zucastnéného.
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ewvs o

Nynéjsi situace (Jak se byvalému zakovi nyni dafi? Zkousel jesté jinou SS? Nastoupil
do prace?)

Predchozi Skola, vybér stiredni Skoly (Na zakladé ¢eho se byvaly zak rozhodoval?
Podal mu nékdo o opusténé SS informace? Z jaké ZS/SS prisel? Co nakonec
rozhodlo?)

Informace o S$ pred nastupem (Jak se k nim dostal? Co o S$ védél, jaka byla jeho
predstava? Zménilo by se néco, kdyby mél o SS$ vice informaci? Co by potteboval
pred nastupem védét?)

Zazemi béhem studia (Jaké mél byvaly zak béhem studia SS rodinné zazemi?
Podporovali jej rodice ve studiu? Co ho ¢ekalo doma po navratu ze Skoly - starost
o domacnost, mladsi sourozence, rozdéleni povinnosti...?)

Prubéh studia (Jak se zak ve skole citil? Shodovala se jeho pfedchozi o¢ekavani
s realitou?)

Uvazovani o odchodu, odchod (Kdy poprvé zacal uvazovat o odchodu? Co bylo
prvotnim impulzem? Co , posledni kapkou*?)

Pohled zpatky (Jak nyni své rozhodnuti hodnoti? Co by jej v té dobé dokazalo
,zviklat“? Jak reagovalo jeho okoli? Dokazal by nyni, pfi pohledu zpét, fici, co by
tehdy potireboval?)



Nyni jste:

o Pracujici

O zameéstnanec na hlavni pracovni pomér
o OSVC
o DPP/DPC

o Student/ka nebo absolvent/ka maturitniho oboru
0 Zak/yné nebo absolvent/ka u¢ebniho oboru
o Nezaméstnany/a

o Jiné (na MD, v invalidnim dlchodu, ve vykonu tresu aj.)

........................................................................

O nasi Skole jste se dozvédél/a (Ize zaskrtnout i vice moznosti):
0 od uéitelt z mé ZS
o od rodicu
0 od kamaradut/spoluzakt
0 ze dnu otevienych dvefi / z veletrhu skol
O z internetu (ptehled SS, web $koly, FB profil, ...)
0 od stavajicich student( této SS
O nic jsem si nezjistoval/a

Odesel/odesla jste kdy a z jakého roc¢niku? ..........eeeeennnee.

Vase dlvody pro odchod ze skoly (Ize zaskrtnout vice moznosti):

Prospéch

o prilis obtizny / Spatné zvoleny obor

o §patna pripravenost ze Z$

0 nizka motivace ke vzdélavani obecné
0 nezajem o obor

0 nepropojenost s praxi

Skola mé nebavila 0 $patné zvoleny obor

0 $patny prospéch na ZS (,nikdy nezazity Uspéch*)
0 Spatné propojeni teorie a praxe

0 Spatny vztah s uciteli

0 nefunkéni klima tridy/Skoly/Sikana

o malo Skolnich akci, krouzkt

Finanéni stranka 0 obtizné rodinné zazemi

0 snaha se dfive osamostatnit
0 zameéstnani béhem studia



Jiné o zdravotni problémy
o psychické problémy
O péce o blizkou osobu
0 téhotenstvi
o vzdalenost Skoly / dojizdéni
o rozhodnuti rodicu

Dokazal/a byste nyni, pfi pohledu zpét, Fici, co by Vam mohlo tehdy pomoci na
Skole zustat? Co by to bylo?




o Zakladni Skola (Jak se mu darilo na zakladni Skole? Jaké mél
uspéchy/neuspéchy?)

Vybér stiredni Skoly (Na zakladé ¢eho se zak rozhodoval pro tuto sSkolu?
Podal mu nékdo o SS informace? Z jaké ZS/SS pfisel? Co nakonec rozhodlo?)

........................................................................................

Informace o SS pred nastupem (Jak se k nim dostal? Co o SS védél, jaka byla
jeho predstava? Rozhodl by se jinak, kdyby mél o SS vice informaci, které ma
nyni? Co ho na skole prekvapilo, co necekal?)

Zazemi (Jaké ma zak rodinné zazemi? Podporuji ho rodice ve studiu? Jak
daleko dojizdi? Co ho ¢eka doma po navratu ze Skoly - starost o domacnost,
mladsi sourozence, rozdéleni povinnosti...?)

..........................................................................................

........................................................................................

Prubéh studia (Jak se Zzak ve skole citi? Jak vychazi s uciteli? Je pro néj vyuka
srozumitelna? Zvlada ucivo, domaci ukoly? Ma moznost podilet se na
pribéhu vyuky, zapojit se do skolnich akci, spolurozhodovat o svém studiu?
Jaké vnima propojeni s praxi? Vadi mu néco?)




¢ Spoluzaci (Jak vnima atmosféru ve tridé? Jak vychazi se spoluzdky? Nasel si
kamarady? Je mezi spoluzaky soutézivost/kooperace? Ma s nékym
problémy?)

* Uvazovani o odchodu, rizikové faktory (Zminil se o nej¢astéjsich rizikovych
faktorech? Uvazuje o odchodu? Co by mu pomohlo?)




